
武 汉 工 商 学 院 课 堂 听 课 表
（20　　- 20　　学年 第　学期）

开课单位：                        课程名称：                           

课程类别：□公共基础课  □专业基础课  □专业必修课  □专业选修课

授课教师：              年龄层次：□老  □中 □青  教师职称：          
授课班级：              授课时间及教室：               评价总分：          

	要素
	单  项  指  标 
	最高分值 
	评判分值 

	教学态度 （15分） 
	1.精神饱满， 充分调动学生的注意力
	5
	

	
	2.仪态端庄，举止得体，符合教师行为规范
	5
	

	
	3.熟悉课程内容并运用自如，表述过程清晰流畅
	5 
	

	教学内容 （40分） 
	1.内容紧扣专业培养目标，丰富充实，组织合理 
	10
	

	
	2.阐述问题思路清晰，突出重点，深入浅出启发学生思维
	10
	

	
	3.理论联系实际，既重视知识的传授，也重视能力的培养。
	10
	

	
	4.授课内容与相关学科发展的新思想、新成果相联系 
	10
	

	教学方法 （25分） 
	1.方法得当，授课中有意识地启迪学生思考、联想
	10
	

	
	2.师生互动充分，课堂气氛活跃
	7
	

	
	3.结合课程特点，利用教学媒体等信息化手段提升教学效果
	8
	

	教学效果 （20分） 
	1.课堂秩序好，充分调动学生学习积极性、主动性
	10
	

	
	2.完成教学任务，达到教学目的，学生相关能力得到培养和提高
	10
	

	评语


	意见或建议：



	此部分内容应与授课教师交流后填写

教学文件携带情况：教学日历□ 教学大纲□ 教材□  教案□ 学生点名册□
本课堂应到学生人数：       实到学生人数：        迟到学生人数：     


评价人：       （岗位：校领导□  部门负责人□  学院领导□  系主任□  其他□）
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