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各党总支、党委各部门： 

劳动教育是全面贯彻党的教育方针的基本要求，是实施素

质教育的重要内容，是培育和实践社会主义核心价值观的有效

途径，是落实立德树人根本任务的重要渠道。为深入贯彻落实

立德树人根本任务，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设

者和接班人，现就加强我校大学生劳动教育提出以下指导意见。 

一、充分认识加强劳动教育的重要性 

劳动教育对促进学生身心健康和全面发展，对全面提升大

学生综合素质具有重要意义。我校在劳动教育方面，取得了一

些成效，但还存在一些薄弱环节和问题：部分学生劳动观念不

够端正、劳动意识比较薄弱、劳动素养比较缺乏、劳动情怀比

较缺失；部分管理制度、机制不够健全，存在劳动教育被弱化、
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淡化、虚化现象。因此，加强劳动教育，培养学生劳动兴趣、

磨练学生意志品质、激发学生创造力，充分发挥以劳树德、以

劳增智、以劳强体、以劳育美、以劳创新的综合育人功能，是

我校深入贯彻落实党的教育方针，深化学校高水平应用型人才

培养目标的一项刻不容缓的工作任务。 

二、总体目标和基本思路 

（一）总体目标 

通过加强劳动教育，树立“劳动最光荣、劳动最崇高、劳

动最伟大、劳动最美丽”的劳动价值观，形成“处处是劳动之

地，天天是劳动之时，人人是劳动之人”的新风尚，逐步建立

形式多样、机制健全的劳动教育体系。 

（二）基本思路 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习

贯彻全国教育大会精神，实施我校“质量立校、人才强校、特

色兴校、开放活校”办学战略，秉承“应用型、多元化、开放

式”办学理念，积极践行应用型本科教育的办学定位，推动学

校“三全育人”综合改革工作，以“绿色校园”建设为契机，

以劳动教育为抓手，以培养德智体美劳全面发展，就业有实力、

“双创”有能力、发展有潜力的应用型高级专门人才为导向，

着力推进“三完善、两打造”，努力营造热爱劳动的浓厚氛围。 

三、主要任务和措施 

（一）着力完善人才培养方案。全面贯彻落实党的教育方

针，遵循高等教育规律和人才成长规律，将劳动素质作为人才

培养规格的基本要求，将劳动育人要求纳入人才培养方案。根

据《武汉工商学院创新创业实践与综合素质拓展学分管理办法》
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规定，所有普通全日制学生要依照人才培养方案规定修满劳动

学分。 

（二）着力完善劳动教育“四结合”。拓展劳动教育内涵，

推进劳动教育“四结合”，即将劳动教育与思想教育有机结合，

充分发挥思政课第一课堂教学功能，引导学生崇尚劳动、尊重

劳动，树立正确的劳动价值观；将劳动教育与实践活动相结合，

结合学校“绿色校园”创建工作，引导学生学思践悟、知行合

一；将劳动教育与晨练相结合，引导学生增强身体素质；将劳

动教育与美育相结合，帮助学生正确认识劳动的价值，引领学

生树立劳动最美丽、劳动创造美好生活的劳动审美观。 

（三）着力完善劳动教育实践平台。以“绿色校园”建设

为契机，丰富基本劳动、公共义务劳动和勤工劳动的岗位设置，

充分挖掘校内劳动教育基地，组织学生开展“绿色教室”“绿色

园地”“绿色寝室”创建活动，引导学生辛勤劳动、诚实劳动、

创造性劳动，塑造岗位所需的职业素养和道德品质。 

（四）着力打造劳动教育特色校园文化。依托“绿色校园”

建设，通过“绿色教室”评比、“绿色园地”评比、“绿色寝室”

评比等活动，打造劳动教育品牌校园文化。 

（五）着力打造劳动教育师资队伍。丰富师德师风建设内

涵，将劳动精神、劳模精神的内涵纳入师德师风建设范畴，引

导领导干部、教师主动参与劳动实践；在“辅导员讲坛”中举

办以“劳动教育”为主题的系列交流研讨活动；鼓励教师开展

劳动育人项目研究；将劳动教育作为辅导员考核及评优评先的

内容。 

四、工作要求 
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（一）加强统筹协调。成立分管校领导为组长的劳动教育

领导小组，下设学生劳动教育办公室（设在学生工作部），制定

劳动教育实施办法，形成学生工作部（校团委）牵头，校办、

教务部、党群工作部、宣传策划部、后勤管理部齐抓共管的劳

动教育工作机制，加强协调联动；强化各学院是劳动教育直接

实施责任主体，推进各项工作落地落实。 

（二）完善制度体系。根据加强劳动教育实践的总体要求，

出台学分认定办法、教育基地管理办法等配套制度，进一步完

善学校劳动教育管理制度体系，形成劳动教育的长效机制。 

（三）强化绩效考核。将劳动教育工作作为各学院、各部

门工作督查的重要内容，严格台帐管理，严格过程督查，严格

责任追究。建立劳动教育奖惩机制，引导学生自我管理，自我

教育。 

（四）营造舆论氛围。聚焦劳动教育，充分利用校园网、

广播台、电视台、微博、微信、宣传栏等媒介进行广泛宣传，

引导全体师生员工形成劳动教育共识，积极主动参与劳动教育

工作。每年开展劳动教育先进单位和个人评选活动，对工作开

展好的单位和个人及时宣传推广，充分发挥先进典型的示范带

头作用，营造劳动教育良好氛围。 

 

中共武汉工商学院委员会 

2019 年 9月 1 日 
 
 
 

                                                        

  中共武汉工商学院委员会办公室   2019 年 9月 17 日印发    
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