
实验课是培养和锻炼学生综合和总结能力的重要环节，

是学生做课程设计和毕业论文（设计）等的基础，对学生以

后参加工作和科学研究也是大有益处的。根据《武汉工商学

院实验报告批阅及存档办法》和学院要求，特制定本规范。

平时成绩一般分为 4个部分：预习、考勤、操作和实验

报告。

一、对预习的要求

可以参考但不限于以下几种形式：

1.教师提前要求学生根据教材或讲义撰写预习报告，通

过预习报告中体现学生对实验原理及实验步骤的理解程度

评定预习分数。

2.教师提前布置预习任务，教师通过课上提问的形式，

根据学生回答情况评定预习分数。

二、对考勤的要求

迟到、早退一次扣 30分；

病假或事假提前联系老师补课了的不扣分；

病假或事假没有补课 1次以上（含 1次）或无故不上课

1次以上（含 1次），本次实验项目平时成绩 0 分，且实验

课总评成绩为不及格。对缺交和抄袭实验报告的学生应及时

批评教育，并对该次实验报告的分数以零分处理。学生抄袭

或缺交实验报告达该课程全学期实验报告总次数三分之一

以上，不得参加本课程的考核。

三、对操作的要求

1.操作仪器流程是否清晰，实验动作是否规范。



2.现场实验数据记录是否清晰、详实。可以参考但不限

于以下形式，但老师要现场检查：

3.是否能完成整个实验。

4.是否有团队合作精神。

5.是否注意实验安全。

四、实验报告撰写标准

1.正确撰写实验课程名称。

2.正确撰写实验项目名称（实验项目名称应与教学大纲、

教学日历一致）。

3.报告中体现明确的实验目的和要求。

4.报告中清楚说明实验内容和原理。

5.报告中记录清楚主要仪器设备，包含设备名称、规格、

数量等信息。

6.操作方法与实验步骤应能根据撰写内容及操作流程完

成本次实验项目。



7.实验数据记录和处理：根据实验要求完整记录数据（注

意单位的正确使用）；在实验中，如果发生实验数据与预期

的计算数值不符，甚至相差过大，此时应该找出原因并分析。

8.实验结果与分析：应对实验结果进行分析，把通过实

验所测量的数据与理论值加以比较，如果误差很小(一般 1%
以下）就可以认为是基本吻合的，如果误差较大就应该有误

差分析，并找出原因；设计性、综合性实验要写出实验设计

内容或图，要有验算过程和必要的说明；必要时需要绘制曲

线，曲线应有正确刻度、单位和名称且标注齐全，曲线比例

合适、美观，并针对曲线作出相应的说明和分析；计算要注

意正确书写单位。

9.实验小结、讨论、心得：根据本次实验项目总结实验

心得体会（基于实验内容客观撰写），根据教师布置的思考

题合理正确讨论实验相关问题。

不同类型的实验课对实验报告可有不同要求，各个学科

的实验报告可以根据自己的学科特点做适当的调整，但上述

基本内容中的第 1、2、3、4、5 或 6、8 或 9 条为必须填写

的内容。

五、教师对实验报告的批阅

（一）实验报告一般在学生做实验后一周之内上交，上

交后教师应及时检查和批阅实验报告，教师对学生要有反

馈，对于普遍存在的问题需要统一做解释并要求学生更正，

单独存在的问题单独反馈。以上批阅和反馈一般要在学生交

实验报告后一周内完成。

（二）实验报告批改应秉持公正、客观、严谨、规范的

态度。



（三）实验报告评分标准

实验报告总分为 100分。具体组成包括：

①实验目的(5分)
②实验原理(10分)
③实验仪器(5分)
④实验内容、步骤、注意事项等(20分)
⑤实验结果，包括实验现象、原始数据、实验数据处理

及结论( 45分)
⑥思考题(10分)
⑦实验报告书写整洁，布局漂亮(5分)
扣分标准：

第①至④项内容全部缺失、错误或与实际不符，扣除对

应项目的全部分；不完整、不规范或者部分环节存在错误的

酌情扣分。

第⑤至⑧项内容根据实际情况酌情扣分或不扣分。

教师评阅时可根据学生完成实验报告的具体情况进行

扣分，并写明扣分分数，要求如下:
①书写完整无误的打“对”，不完整的部分打“半对”，并

注明“不完整”。
②有错误的地方直接打“×”并且圈出或划出错误。扣 5

分及以下的，无需特别注明原因；扣 10 分及以上的文字注

明原因。

③潦草或者布局脏乱差的，可直接扣 5分。

（四）教师评语

教师评语写在报告的评语栏目中，评语应手写不少于 15
个字（不含字符），要求评价客观、具体明确，手写签名并



写明批改日期。


