武汉工商学院劳动学分认定办法
（暂行）
为深入贯彻落实立德树人根本任务，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，结合学校“绿色校园”建设工作，学校决定开展劳动教育，并进行劳动学分认定，具体办法如下：

一、劳动学分认定的原则
第一条  根据《武汉工商学院关于加强劳动教育的指导意见》精神，为有效落实我校学生劳动教育，科学、规范、有序进行劳动学分的认定和管理。
第二条  普通全日制学生须依照人才培养方案规定，修满2个劳动学分。
[bookmark: _GoBack]第三条  学生劳动学分主要是基本劳动（教室区域）的劳动学分。该劳动学分包含在学校创新创业实践与素质拓展学分中，属于必修学分。
第四条  学生在校期间所获劳动学分超出基本要求的，超出部分计入创新创业实践与素质拓展总学分，可申请替换志愿服务、勤工助学部分的创新学分。原则上学生劳动产生的劳动学分和替换的学分总和不超过4个学分。具体由学生工作部（校团委）认定。

二、劳动学分的获得
第五条  学校按学年安排学生劳动任务，学生完成劳动任务并考核合格即可获得相应的劳动学分。
第六条  劳动任务由学生工作部结合《武汉工商学院“绿色校园”建设方案》统一分配、管理，主要为综合楼、外语楼教室及公共区域卫生工作事项。
第七条  劳动时间为工作日早上7:00-7:30，每天工作时长为30分钟，每周2.5小时，必要时劳动小组可适当延长劳动时间，但不能影响正常上课时间。如遇大型考试，需前一天下午17:00-17:30进行卫生大扫除。检查时间为劳动后15分钟。
第八条  每学年10月至次年9月（每学期考试周除外）为劳动起止时间。
第九条  劳动区域卫生标准：
（1）教室地面干净，无杂物、无积尘、无积水；
（2）桌面上无纸屑，无乱涂乱画痕迹（定期开展“课桌涂鸦”清理活动）；
（3）桌椅整洁无积尘，屉内无杂物；
（4）黑板干净,黑板槽干净、无积尘；
（5）讲桌干净，板书用具摆放整齐，屉内无杂物；
（6）多媒体讲台整洁；
（7）墙壁、门窗干净无乱贴现象；
（8）墙壁、窗台、门窗无积尘、无污印、无蜘蛛网现象（考虑到学生安全，窗户只做窗台除尘打扫，不做外部打扫及内窗登高打扫）；
（9）纸篓内无垃圾、教室垃圾根据学校垃圾分类工作标准倒入分类垃圾桶；
（10）劳动工具摆放整齐；
（11）教室外走廊干净, 无杂物、无积尘、无积水。
第十条  教室卫生成绩总分为100分，其中地面卫生15分、桌椅卫生15分、黑板（含黑板槽）卫生15分、讲台（含多媒体台）卫生15分、墙壁门窗卫生15分、纸篓（含劳动工具）整洁10分、室外走廊卫生15分，详见《“绿色教室”评分细则》。整体工作完成情况优秀者可适当加分，最高分不超过100分。
学年平均分90分及以上者，可申报认定劳动学分。

三、劳动学分的认定流程
第十一条  学生工作部负责协调全校学生劳动学分的申报及认定工作。
第十二条  各学院负责建立学生劳动管理台帐，组织实施劳动学分初步认定、申报及初审等工作。
第十三条  每学年末，根据学校检查结果，结合学院学生劳动管理台帐，确定获得学分及未获得学分学生。
第十四条  各班级将学生劳动台帐及所获劳动学分情况进行公示，公示无异议后由辅导员进行学分初步认定。
第十五条  辅导员申报的学生劳动学分由各学院负责初审，学生工作部（校团委）复核后予以认定。
第十六条  学生工作部将劳动学分认定情况提交教务部审定备案。
第十七条  未获得学分的学生参加下学年公共义务劳动，进行重修。
第十八条  学生因身体原因无法完成学校指定劳动项目的，经个人申请、学生家长或医院证明、学院复核后，可选择力所能及的其他劳动项目，学院核实后予以认定。

四、劳动学分的实施时间
第十九条  本办法从2019级学生开始实施；2018及之前年级学生按照《武汉工商学院劳动教育实施办法》和《武汉工商学院“绿色校园”建设方案》开展劳动教育活动，参照志愿服务标准认定劳动学分，具体事项由学生工作部安排。
第二十条  本办法自2019年9月1日起执行，由学工部、教务部负责解释。



















附件
	“绿色教室”评分细则

	教室号：      创建班级：           第   周     本周均分：      评分人：                        
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