科研是培养人才、凝聚专业方向，提高学校教学质量的有效办法，也是促进学校内涵式发展的有效措施。为鼓励教师开展教学研究和专业研究的积极性，特制定本办法。
一、奖励原则
（一）论文发表的刊物是国内外公开出版发行的学术期刊；
（二）重要（权威）学术期刊和核心期刊来源以“中南民族大学”公布的期刊目录为准。（“中南民族大学”公布的期刊目录已涵盖了“南京大学学术质量评价研究中心”公布的期刊目录）
（三）发表论文的作者单位署名是中南民族大学工商学院。
（四）发表的论文或出版的著作、教材应是本人专业研究领域内的学术研究。
（五）在内刊（除我院学报之外）、增刊上发表的论文，只作为院科研成果统计，不作为奖励。
二、计分办法
            科研成果计分情况及作者分配一览表
	成果类别
（论文类）
	成果总得
分/1篇
	作者科研成果计分分配

	
	
	第一作者
	第二作者
	第三作者

	在国际权威期刊上发表的学术论文
	40分
	25分
	15分
	 

	
	
	20分
	12分
	8分

	在国内权威期刊上发表的学术论文
	 
30分
	18分
	12分
	 

	
	
	12分
	10分
	8分

	一般核心期刊上发表的学术论文
	 
20分
	12分
	8分
	 

	
	
	9分
	6分
	5分

	一般学术期刊上发表的论文，包括正式出版的论文集或以“以书代刊”形式正式出版的书籍
	 
 
12分
	7分
	5分
	 

	
	
	5分
	4分
	3分

	在本院学报上发表的学术论文
	6分
	4分
	2分
	 

	
	
	3分
	2分
	1分

	 
（著作类）
	成果总得
分/1本
	 
主编
	 
副主编
	 
参编

	省级以上出版社出版的教材、著作
	30分
	10分
	6分
	 

	重点高校出版社出版的教材、著作
	25分
	8分
	5分
	 

	一般出版社出版的教材、著作
	20分
	6分
	4分
	 

	正式出版的参考书、学习指南
	15分
	5分
	3分
	 


说明：
1、独著论文或著作，分数全部归作者本人；参编得分可根据参编人数，由主编、副主编协商给予分数。
2、正式出版社出版的论文集或者以“以书代刊”形式出版的论文集都作为一般学术期刊上发表的论文来计分，因为以这种形式出版的论文在传播渠道和影响力上都没有正式期刊重要（12分/每篇）。如果有2位作者，第一位计7分、第二位计5分；若有三位作者，第一位计5分、第二位计4分、第三位计3分。
3、著作、教材的成果计分办法是：按照出版社的级别分为：
省级以上出版社计30分/本；重点高校出版社计25分/本；一般出版社计20分/本。
由我校教师任主编、副主编和参加编写的著作、教材，学院将一次性把分数计算给主编，然后由主编来进行分配。
由我校教师任副主编和参加编写的著作、教材，主编占其分数的三分之一，副主编占其剩余分数的三分之一。
由我校教师参加校外编写的著作、教材的，一般作为一篇一般期刊上的论文来计算。
4、出版的参考教材、学习指南之类的书籍每本按15分计。习题集、案例集等书籍按其难易程度将酌情减分。
5、国外出版的本人专业研究领域内的学术书籍或发表的学术论文将给予重奖。
三、成果统计
成果统计是一项经常性、日常性的工作，各系（部）教学秘书要认真做好平时的收集、登记和统计工作。每半年将本单位教师发表科研成果的情况集中向科研部申报一次。每年的3月底之前结束上一年的成果统计，逾期不予补遗漏。
四、学院每年以正式文件的形式公布教师科研成果奖励情况。
五、根据学院财务情况，学院将会逐步提高分值的奖励额度
六、每年的科研成果统计及奖励金额要经院务会审核通过，主管科研院长签字，院财务部核实后方才发放。
 
 
中南民族大学工商学院
2008年4月12日
