
武汉工商学院在线课程建设项目验收评审指标
	一级指标
	二级指标
	评分要点

	1课程团队
（10分）
	1.1团队结构
（5分）
	团队结构合理、人员稳定，课程团队建设管理常态化，能够保证线上线下教学正常有序运行。

	
	1.2团队建设
（5分）
	课程负责人至少应承担本课程25%以上的授课视频录制任务，课程团队成员深入参与课程的录制、运行、资源建设和教学改革。

	2教学设计
（15分）

	2.1立德树人
（5分）
	坚持立德树人，弘扬社会主义核心价值观，明确体现课程思政育人目标。

	
	2.2课程定位
（5分）
	符合学校和专业的人才培养定位要求，符合校情学情，满足应用型人才在知识、能力、素质等方面的要求。

	
	2.3创新性
（5分）
	充分利用和发挥网络教学优势，满足学生的在线学习诉求，不是传统课堂的简单翻版。

	3课程内容及教学
(40分)


	3.1教学要件
（10分）
	1.教学大纲规范，教学目标明确，教学重点突出；教学日历进度安排合理。

2.教案结构合理、格式规范、内容完整，体现教学改革新理念；课件制作精细、形式美观、符合教学需求。

	
	3.2授课视频
（20分）
	1.根据课程学分，录制教学视频时长合理。
2.授课视频按教学知识单元录制，每个视频针对1-2个知识单元，结构完整。每个视频片段5-15分钟为宜，最多不超过20分钟。
3.教师教态端庄、自然、大方。

4.视频构图合理，色彩简洁明快，声音清晰流畅。

	
	3.3教学资源
（10分）
	1.在线试题库包括多种题型，试题要求难度适中、有代表性、能覆盖课程所有考察知识点。

2.拓展性资源内容丰富，形式多样，能够有效支持课程教学和学习活动。

	4教学改革
（15分）


	4.1教的改变
（5分）
	以教为中心向以学为中心转变，以提升教学效果为目的，因材施教，运用数字化教学工具有效开展线上与线下密切衔接的全过程教学活动。

	
	4.2学的改变
（5分）
	学生学习方式有显著变化，强化自主学习能力培养。

	
	4.3过程性考核
（5分）
	考核方式多元，体现过程评价，注重学习效果评价，加强非标准化、综合性评价，评价手段恰当必要，诊断改进积极有效。

	5教学效果及应用推广
（20分）
	5.1运行状况
（10分）
	1.团队多名教师能充分利用所建在线课程开展线上教学、线下教学以及混合式教学，运行一学期以上。

2.课堂教学质量评价良好，学生满意度较高。

	
	5.2应用推广
（10分）
	1.面向其他高校，课程推广应用广泛，选课人数较多。
2.校外教师和学习者反馈较好，产生较好的影响力，获得社会较高认可。


 

