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武汉工商学院考试优秀个人、优秀集体评选办法
 

为促进我校考试管理水平和考风的不断提高，激励学生和教师严格认真按学校考试管理规定完成考试各项工作，特制定本办法。
一、考试优秀个人评选

（一）评选对象

考试优秀个人评选对象为参与考试工作的全体教师，分优秀命题教师、优秀监考教师、优秀巡考教师三个单项。

（二）评选方式

考试优秀个人评选采取个人申报、院（部）推荐、学校综合评选相结合的方式进行。

（三）评选条件

1．优秀命题教师评选条件

（1）命题紧密结合教学大纲，试题覆盖面广，涵盖课程所有重点知识点，各知识点分值比例与其学时所占比例基本一致。

（2）命题题型丰富，题量适中，注重以不同形式对学生进行综合考查。

（3）命题注重考核学生对课程知识的理解和运用能力，充分体现学校应用性人才的培养定位。

（4）试题难易程度适中，能非常好地起到考核学生是否达到课程学习基本要求的效果，学生考试卷面成绩分布合理。

（5）标答准确，评分标准细致、科学。

2．优秀监考教师评选条件

（1）积极参加学校各类考试监考，学期平均监考场次在10次以上。

（2）监考认真负责，能严格按学校考试管理办法要求实施监考工作。监考时能做到：按规定提前进入考场完成考场布置（合理安排考生座次、检查清理考场卫生、张贴或书写考场信息与考试警示宣传标语等）；认真核对考生身份、严格进行人证一致性审核，杜绝代考舞弊；严格文明监考，既能做好考生服务又能做好对考生违纪违规行为的预防和处理；考场记录单填写详细、工整；交卷时试卷整齐有序。

（3）负责考场考试秩序良好，能以恰当方式处理和劝导违规考生。

（4）认真落实禁止考生携带手机进入考场的规定，在考前组织全体考生关闭并上交手机。

3．优秀巡考教师评选条件
（1）巡考认真负责，能够及时反馈和发现考试过程的问题与亮点。

（2）巡考时能够严格对教师监考不规范、学生考试违规的行为进行纠正和处理。

（3）能够结合巡考发现的问题，给学校提出考试组织与管理的科学化建议。

（4）巡考记录填写详细、工整。

（5）每学期巡考场次在10场以上。

（四）评选时间

考试优秀个人每学期评选一次，一般在每学期第8-9周启动，期末完成。

（五）奖励标准

被评为考试优秀个人的教师，学校一次性奖励500元，并颁发荣誉证书。

 二、考试优秀集体评选

（一）评选对象

考试优秀集体评选对象为学生行政班。

（二）评选方式

考试优秀集体评选采取班级申报、学院推荐、学校综合评比相结合的方式进行。

（三）评选条件

1．拟申报考试优秀集体的班级每学期应至少有两门课申请参加学校组织的无人监考诚信考场试点。

2．班级对应学期无学生有考试违纪违规行为。

3．班级对应学期各必修课程平均及格率在90%以上。

4．班级所有考试考场秩序良好，考场环境保持整洁。

（四）评选时间

考试优秀集体每学期评选一次，一般在每学期第8-9周启动，第二学期期初完成。

（五）奖励标准

凡被评为优秀考试集体的班级，学校一次性奖励500元，颁发荣誉证书，并在各类评优评先中适当增加名额。

本办法自发布之日起施行，由教务部负责解释。
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